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  26/2026מכרז חיצוני/ פנימי מס'  
  מדריכה / אם בית למועדונית משותפת

 
 

 אגף לשירותים חברתייםהיחידה: 
 רכזת מועדונית  כפיפות אירגונית:

  אחה"צ בשעות הצהריים / – פעמים בשבוע 5משרה ,  75%היקף המשרה: 
  בדירוג המנהלי 4-7דרגת המשרה ודירוגה: 

 
 

 תיאור התפקיד:
 

 .הדרכת ילדים במועדונית הכוללת הזנתם, עזרה בהכנת שיעורי בית ופעילות חברתית 
 הכוללת ישיבות צוות, פגישות בבתי הספר וביקורי בית. -עבודה מידי פעם גם בשעות הבוקר 

  .השתתפות בהדרכה והכשרה, פרטנית וקבוצתית 
 

 
 תנאי הסף: 

 
 השכלה:

 
 שנות לימוד 12תעודת 

 
 ניסיון מקצועי: 

 
 ניסיון מוכח בעבודה עם ילדים של שנה אחת לפחות.

 
 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
 

 מעולים, סבלנות  יחסי אנושיכולת להכלה ורגישות, יכולת ארגון ותכנון, יוזמה, ערנות, בעלי אחריות, 
 והקשבה, יכולת טובה לעבודה בצוות, סדר וניקיון. 

 
 
 
 

 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:
 .העירייה הינה מפעל חיוני על כל המשתמע מכך לעבודה בשעות חירום 

 א' לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, 174 בהתאם להוראות סעיף
המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי  ה לידיעתמובא בז

והעסקתם לא עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  העסקתם תהיה מותנית בחו"ד ציבור
 תאושר כאמור בפקודה.

 ,תעודת זהות,  צילום המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים
 בחתימת המעסיק על השכלה, אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים המעידות תעודות

ושאלון  משרה ותיאור תפקיד(,המלצות )הכוללים תאריך תחילת וסיום העסקה, היקף
 אישי. 
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 ניתן להגיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:
 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=203&FC=27678&RF=5 

 

 17/06/2026עד לתאריך: 

  יטופלו.פניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא  

 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 
 

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן תבחן 
 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר הולם בקרב עובדי

  המועמדים.
  ונשים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים 

 
 
 
 

 

 

,בכבוד רב    
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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