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 28/2026מכרז חיצוני / פנימי מס'  
 חשב/ת אגף החינוך

 
 אגף החינוךיחידה: 

 מנהל אגף החינוך כפיפות אירגונית: 
 100%היקף המשרה: 

 בחוזה אישי דירוגי בכפוף לאישור )אפשרות להעסקה בדרוג המח"ר 38-40דרגת המשרה ודירוגה: 
 משרד הפנים(

 
 תיאור התפקיד:

 הכספיות ותיווך בין צרכי האגף לבין נהלי ליווי הליך הכנת תקציב האגף, ביצוע בקרה על כלל הפעולות

 הגזברות.

 עיקרי התפקיד:

 ציב השנתי של האגף.ליווי הכנת התק 

 .בקרה תקציבית שוטפת 

  תקציביים.בקרות תקופתיות והכנת דוחות 

 

 תנאי הסף:

 השכלה:

 גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה

 להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מנהל

 בעל תעודת רו"ח בתקוף.  אועסקים 

 ניסיון מקצועי: 

 בקרה תקציבית, הנהלת באחד או יותר מהתחומים הבאים:  שנים לפחות 3של  ניסיון מקצועי

 חשבונות, הכנה או ניתוח או בקרה של דוחות כספיים. 

 

 דרישות נוספות:

 עברית בשפה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך שפות:

 . EXCEL -בדגש על תוכנת ה  OFFICE -שליטה בתוכנות ה יישומי מחשב:
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 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

ניהול משא ומתן, ניהול מורכבויות ואתגרים, תיווך בין צרכים משתנים, ניהול עומסים, שעות עבודה 

 מרובות, הקפדה על נהלים ולוחות זמנים סדורים, יחסי אנוש גבוהים. 

 

 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:
 

 משתמע מכך לעבודה בשעות חירום.העירייה הינה מפעל חיוני על כל ה 

 א' לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה 174 בהתאם להוראות סעיף
העסקתם תהיה  המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור לידיעת

 לא תאושר כאמור בפקודה.והעסקתם עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  מותנית בחו"ד
 ,תעודת זהות, תעודות צילום המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים 

)הכוללים תאריך  בחתימת המעסיק המעידות על השכלה, אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים
 ושאלון אישי.  משרה ותיאור תפקיד(,המלצות תחילת וסיום העסקה, היקף

 
 

 
 ן להגיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:נית
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 08/06/2026ד לתאריך: ע

 .פניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא יטופלו  

 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן תבחן 

  המועמדים. הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר בקרב עובדיהולם 
 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

 

 

 

,בכבוד רב    
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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