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 24/2026מכרז חיצוני ופנימי מס' 
 מלווה ניצולי שואה

 
 היחידה: אגף לשירותים חברתיים

 כפיפות: מנהל אגף שירותים חברתיים    
 או דירוג עובד סוציאלי ללא דרגת ניהול. 37-39דירוג ודרגה: מח"ר 

  100%היקף המשרה: 
 

 תיאור התפקיד
 
 שואה לניצולי המקומית ברשות חברתיים לשירותים במחלקה הניתן הליווי תכלול. 

  איתור ניצולי שואה שאינם מוכרים למחלקה לשירותים חברתיים וצירופם לתוכנית. דגש על ניצולי
שואה מקבלי הבטחת הכנסה, חשיפתם לתוכניות הקיימות ברשות המקומית לטובת ניצולי השואה 

 ועידודם להצטרף אליהן. 

 ות המקומית.כיהם ברשריכוז תהליך הזיהוי, האיתור ואיסוף המידע על ניצולי שואה וצר 

  .בניית תוכנית עבודה שנתית והצבת יעדים, משימות ובקרת ביצוע 
 .פיתוח רצף שירותים לניצולי שואה ברשות המקומית 
 :קיום עבודה קהילתית לטובת הצרכים של ניצולי השואה כולל 

ם הרחבת מעגל השותפים ועירוב גורמי קהילה שונים בבניית התוכנית ובמימושה, כולל יצירת קשרי-
 חדשים עם שותפים וממשקים רלוונטיים, כגון עמותות המספקות שירותים משלימים ועוד.

 איתור תוכניות ושירותים מקומיים שיכולים לסייע לניצולי שואה ולמשפחותיהם. -
 
 

 תנאי הסף
 

 השכלה:
 
  יתרון.-בוגר תואר ראשון במדעי החברה 

 
 אזרחים ותיקים. עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה קהילתית / 

 

  דיבור ברמה גבוהה.  –סית רו –שפות 
 דיבור, קריאה וכתיבה ברמה טובה –עברית       
 קריאה וכתיבה ברמה בינונית –אנגלית             

 

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 
 אות בכתב יחסים בינאישיים טובים, אמינות ומהימנות אישית, יכולת עבודה מול מחשב, כושר התבט

 ובע"פ, יכולת התמדה, כושר למידה, יכולת לעבודה עם שותפים. 
 

 
 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:

 
 .העירייה הינה מפעל חיוני על כל המשתמע מכך לעבודה בשעות חירום 
 א' לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה 174 בהתאם להוראות סעיף

העסקתם תהיה  המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור לידיעת
 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  מותנית בחו"ד

 ,המעידות  תעודת זהות, תעודות צילום המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים
)הכוללים תאריך תחילת  בחתימת המעסיק ל השכלה, אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמיםע

 ושאלון אישי.  משרה ותיאור תפקיד(,המלצות וסיום העסקה, היקף

http://www.ariel.muni.il/
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 ניתן להגיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:

 
gen?OI=203https://www.jobbing.co.il/jtest1/link&FC=27303&RF=5 

 

 01/06/2026עד לתאריך: 

  יטופלו.פניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא  
 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן תבחן 
  המועמדים. הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר הולם בקרב עובדי

 שים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

,בכבוד רב    
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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