
 כ"ו אייר תשפ"ו
13/05/2026 
91829 

 
 
 

 

www.ariel.muni.il  |1590616-03|  משאבי אנוש  |@ariel.muni.ilmanpower 

 

  דרוש/ה בודק/ת תוכניות
 החלפה לחצי שנה -מילוי מקום

 
 אגף הנדסההיחידה: 
 מנהלת מחלקת רישוי כפיפות: 

   37-39דירוג הנדסאים או חוזה דירוגי מיוחד דרגת המשרה ודירוגה: 
  100%היקף המשרה: 

 
 תיאור התפקיד: 

 
 לחוק שהוגשו לוועדה המקומית, בהתאםת מתאר מקומיות או תכניות מפורטובדיקה וטיפול בתכניות 

 התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו מכוחו, ובהתאם למדיניות הועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הועדה
 והממונה. עיקרי התפקיד:

  .בקרה וטיפול בתוכניות 
 .קבלת קהל ומענה לפניות 

  .מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים 
 

 תנאי סף:
 

 השכלה:
 המחלקה לשקילת תארים מחו"ל  המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או המוכר ע"יבעל תואר אקדמי 

 במשרד החינוך באחד או יותר מהתחומים הבאים: גאוגרפיה או אדריכלות או הנדסה אזרחית או מדעי
 י ואזורי או תכנון ערים או עיצוב אורבני או הנדסאי אדריכלות או בניין.החברה עם התמחות בתכנון עירונ

 רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים.  –בעל תעודת הנדסאי  או
 

 קורסים והכשרות מקצועיות: 
 עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או לבודקי תוכניות. 

 
 :ניסיון מקצועי
 ניסיון בעריכת תוכניות בנין עיר )תב"ע( או בדיקתן במוסד תכנון. עדיפות לבעלי 

 
 

 דרישות נוספות: 
 

 עברית ברמה גבוהה , שפות נוספות בהתאם לצורך. -שפות     
 . OFFICE -היכרות עם תוכנות תיב"מ ו -יישומי מחשב     

 
 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:     
 

 ועבודה מול קהל, יחסי אנוש טובים.  שירותיות    
     
     

 
  

      
 
   

http://www.ariel.muni.il/


 כ"ו אייר תשפ"ו
13/05/2026 
91829 

 
 
 

 

www.ariel.muni.il  |1590616-03|  משאבי אנוש  |@ariel.muni.ilmanpower 

 
 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:

 
 .העירייה הינה מפעל חיוני על כל המשתמע מכך לעבודה בשעות חירום 

 א' לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא 174 בהתאם להוראות סעיף
העסקתם  כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור המועמדים בזה לידיעת

והעסקתם לא תאושר כאמור עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  תהיה מותנית בחו"ד
 בפקודה.

 ,תעודת זהות, תעודות צילום המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים 
)הכוללים  בחתימת המעסיק העסקה ממקומות עבודה קודמים המעידות על השכלה, אישורי

 ושאלון אישי.  משרה ותיאור תפקיד(,המלצות תאריך תחילת וסיום העסקה, היקף
 

 דות באמצעות כתובת המייל:ניתן להגיש מועמ
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 27/05/2026עד לתאריך: 

  אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא יטופלו.פניות ללא  

 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 
 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן תבחן 

  המועמדים. הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר הולם בקרב עובדי
 תב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחדהמכרז נכ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 בכבוד רב,
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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