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  23/2026מס' פנימי /מכרז חיצוני
  אם בית למרכז הורים וילדים

 
 

 האגף לשירותים חברתייםהיחידה: 
  מנהל האגף לשירותים חברתייםכפיפות:  

 בדירוג המנהלי  5-7דירוג ודרגה: 
 ערב -בשעות הבוקר, ופעמיים בשבוע צהריים 50% היקף המשרה:

 
 

 תיאור התפקיד: 
 
 ובכלל זה: עריכת הקניות, הורים במרכז וחמה ביתית ולאווירה הבית משק ניהול על כוללת אחריות ,

 תחזוקת המקום, ניקיונו על ידי חברת הניקיון, מנהלות שונות וכגון אלה.
  לאירועים מיוחדים. תוך הקפדה על כשרות.הכנת ארוחות קלות במכרז, הכנת כיבוד/עוגה 

 .קבלת המשפחות ויצירת קשר חם, ביתי ובלתי פורמלי 
 המטופלות. עבודה משותפת והדרכה על מיומנויות הוריות במרכז ובביתם של המשפחות 

 .קבלת הדרכה ממנהלת המרכז 
 יים. השתתפות באופן קבוע בישיבות צוות וועדות, ועפ"י צורך גם באגף לשירותים חברת 

 
 תנאי הסף: 

 
 השכלה:

 
 שנות לימוד 12בוגרת 

 
 

 דרישות נוספות: 
 

 יתרון -בודה עם ילדים במשך שנה אחת לפחותניסיון מוכח בע
 היעדר רישום פלילי 

 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
 

 יכולת גבוהה בעבודה בצוות, יחסי אנוש מעולים, יצירת קשר חם ונעים, משדרת שמחה ואמפתיה, חריצות, 
 יוזמה, יצירתיות, ראש גדול, אחריות ומסירות. 

 
 

 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:

 .העירייה הינה מפעל חיוני על כל המשתמע מכך לעבודה בשעות חירום 

 א' לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה 174 בהתאם להוראות סעיף
העסקתם תהיה  המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור לידיעת

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  מותנית בחו"ד

 תעודת זהות, תעודות צילום ותיהם למשרה בצירוף קורות חיים,המעוניינים יוכלו להגיש בקש 
)הכוללים תאריך  בחתימת המעסיק אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמיםהמעידות על השכלה, 

 ושאלון אישי.  המלצותמשרה ותיאור תפקיד(, תחילת וסיום העסקה, היקף
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 ניתן להגיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=203&FC=27069&RF=5 

 21/05/2026ד לתאריך: ע

 פניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא יטופלו.

  מועמדים העומדים בדרישות הסף לתפקיד ידרשו לעבור מבחני מיון לתפקיד. שמונת המועמדים בעלי
 הציון הגבוה ביותר יזומנו לוועדת הבחינה.

 .מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בתהליכי הקבלה לעבודה 

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  תבחן
  הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. עובדי

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 

 

 

 

,בכבוד רב    
  
 

  אורטל חוברה
 מנהלת אגף הון אנושי
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