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 י"ז אייר תשפ"ו
04/05/2026 
91795 

 
 

    )תשובות לשאלות הבהרה( 02/26מכרז  – 2מס' מסמך הבהרה הנדון: 
 

  02/26מצב תשובות לשאלות הבהרה למכרז 

 
  .על המציעים לצרף להצעתם, ככל שתוגש, העתק של מסמך זה חתום על ידם

  .נשמח על הגשת הצעה מטעמכם

 

 

 בכבוד רב ובברכה

 עיריית אריאל 

 

 

 

 

 אישור

 

 

 

מאשר כי קבלתי  (להלן:"המשתתף")אני הח"מ __________________________________ 

הבנתי את האמור בהם ואני מצרף העתק של המסמכים , 2/26 במסגרת מכרז ההבהרהאת מסמך 

  .הנדרשים לפי מסמך זה לעיל להצעתי במכרז

 

 

 ה: ____________________ם המשתתף: _____________________ חתימש
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 תשובות לשאלות הבהרה

העמוד/או הסעיף  
אליו מתייחסת 

 ההבהרה

פרק וסעיף 
 רלבנטיים

 תשובה שאלת הבהרה

הצהרת -מסמך ב' 1
 המשתתף

(, 1מסמך ב)
 26עמ' 

כיצד ממלאים את טופס הצעת 
האם צריך לחשב מה עלות  –המחיר 

משכר המנהלת  50%מעביד של 
ולהוסיף אותה להשתתפות בשכר 

הדירה שאנו מציעים והאם ישנם עוד 
סעיפי תמורה שצריך להשלים במסמך 

זה או לחילופין יש למלא בסעיף 
התמורה רק את המחיר עבור שכר 

 הדירה

רק דמי שימוש. 
מחצית משכר 

המנהלת הינו קבוע 
 ומחייב את הזוכה

ההזמנה -מסמך א' 2
-להציע הצעות

עיקרי -2סעיף 
 ההתקשרות

במבנה המפעל מתקיימת גם פעילות  6, עמ' 2.5
של מועדון תעסוקתי לאזרחים 

ותיקים. היכן בתוך המבנה מתקיימת 
 הפעילות?

המפעל עובר בימים 
אלו למבנה חדש, שם 
יוחלט יחד עם 
המפעיל היכן תתקיים 
הפעילות לאזרחים 
הוותיקים. נציין כי 

אנשים  7-מדובר ב
בלבד שרובם מגיעים 
לאחר שעות פעילות 

  המסגרת השיקומית
ההזמנה -מסמך א' 3

-להציע הצעות
עיקרי -2סעיף 

 ההתקשרות

, האם 2.5בהמשך לשאלה בסעיף  6, עמ' 2.7
 50%התשלום ע"י המפעיל של 

של המנהלת כולל גם את  משכרה
 הניהול של המועדון התעסוקתי?

 לא

ההזמנה -מסמך א' 4
-להציע הצעות

עיקרי -2סעף 
 ההתקשרות

במידה והמנהלת הנוכחית מבקשת  6, עמ' 2.7
לסיים תפקידה, האם המנהל החדש 

שהמפעיל יקצה יהיה ביחסי עובד 
מעסיק עם המפעיל או עם העירייה 

תישאר והאם השתתפות העירייה 
 ?50%בגובה של 

המנהל החדש יהיה 
עובד של המפעיל 

והעירייה לא תעסיק 
 אותו

ההזמנה -מסמך א' 5
-להציע הצעות

עיקרי -2סעף 
 ההתקשרות

, עמ' 2.10.2
7 

על פי סעיף זה, ההועדות ממשרד 
העבודה, הרווחה והשירותים 

החברתיים תתקבלנה בעבור עובדים 
עם רמות תפקוד על פי הוראות 

. האם ניתן יהיה לשלב במפעל התע"ס
עובדים ברמות תפקוד גבוהות יותר? 

במידה ונדרש לשלב עובדים ברמת 
, 14.26תת פרק  14תפקוד על פרק 

האם המפעיל צריך להקצות צוות 
 נוסף טיפולי ייעודי לאוכלוסייה זו?

יהיה ניתן לשלב 
אנשים עם רמות 

תפקוד גבוהות 
מהוראות התע"ס, כל 

על  עוד הדבר לא יבוא
חשבון אוכלוסיית 

היעד המפורטת 
בתע"ס. בכל מקרה, 
עדיפות תהיה לאוכ' 

עם מוגבלות כמפורט 
לא בתע"ס.  בשלב זה 

לענות מראש ניתן  
אם המפעיל יידרש 

להקצות צוות נוסף, 
הואיל ומדובר במצב 

 היפותטי
 

-הסכם-מסמך ג' 6
 ביטוח

, עמ' 13.3
34 

האם עלינו להגיש אישור עריכת 
ר במועד הגשת המכרז או ביטוח כב

 רק לאחר הזכייה

לא. רק הזוכה 
יחוייב במועד 

החתימה על ההסכם 
להעביר נספח ביטח 

 חתום
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ההזמנה -מסמך א' 7
-להציע הצעות

עיקרי -2סעף 
 ההתקשרות

, עמ' 2.12.1
7 

האם במסגרת ההצטיידות העירייה 
תוכל להקצות למפעיל מחשבים לשם 

הקמת חדר הכשרות ייעודי לקידום 
 העובדים לשוק החופשי?

יתכן ונוכל במסגרת  
 המרות

ההזמנה -מסמך א' 8
-להציע הצעות

עיקרי -2סעף 
 ההתקשרות

, עמ' 2.10.2
7 

בהוראות התע"ס שהמכרז מפנה 
( נכתב כי ההועדה בעבור 5.18אליהם )

 3701מפעל מקדם תעסוקה רגיל הינה 
האם מדובר בהועדה זהה להועדה ₪, 

 ברשות?

סמל התעריף של 
המושמים כיום הינו 

. השווי הכספי 3701
 1750עומד היום על 

 .₪ 
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