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 5/2026מכרז פנימי/פומבי מס' 
 רישוי בניה ת/מפקח

 
 אגף הנדסה יחידה:

 מהנדס העיר כפיפות ארגונית:

    100% היקף משרה:

 הנדסאים/מהנדסים,  חוזה דירוגי מיוחד דרוג:

 37-41/38-41 דרגה:
 

 :תיאור התפקיד

והתאמתם להיתרי הבנייה  פיקוח ובקרה על הבנייה במרחב התכנון המקומי בתהליך הביצוע
 מהשטח למוסד התכנון. ולתוכניות החלות. איסוף ועיבוד מידע

 עיקרי התפקיד:

 התכנון המקומי. פיקוח ובקרה במהלך הביצוע או עבודה לפי היתר במרחב .א
 הביצוע. ובנייה במהלךמתן שירות לבעלי עניין ולציבור בנושאי תכנון  .ב

 

 דרישות התפקיד

 השכלה:

גבוהה או שקיבל הכרה  בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה
 לארץ בהנדסת בניין או אדריכלות. מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או
והטכנאים המוסמכים,  לחוק ההנדסאים 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 באותם תחומים. -2012שע"גהת
 

תכנית הכשרה למפקח רישוי  לא יאוחר משנתיים מתחילת המינוי המועמד יחויב לסיים בהצלחה
 (.תכנון ובניה פרט למועמד שהוסמך בעבר כמפקח)

 

 ניסיון מקצועי:

 לא נדרש ניסיון מקצועי, תינתן עדיפות לבעלי ניסיון בתחום.
 

 :כישורים רצויים ונתונים נוספים

 כתוב וקרוא ברמה גבוהה -עברית 

 היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב- OFFICE 

 רישיון נהיגה בתוקף 

 חתימה על טופס הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי 

 של ביטחון הציבור, לרבות  אישור ממשטרת ישראל שהיא אינה מתנגדת למינויו מטעמים
  בשל עברו הפלילי

  מכך לעבודה בחירום. המשתמעהעירייה הינה מפעל חיוני על כל  

http://www.ariel.muni.il/
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 :מאפייני עשייה ייחודיים לתפקיד

 בריאות תקינה וכושר גופני ברמתה טובה. .א
 עבודה בשעות לא שגרתיות. .ב
 עבודת שטח ונסיעות מרובות. .ג
 יכולת עמידה בלחצים. .ד

 

 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:

 סייגים להעסקת קרובי משפחה, א' לפקודת העיריות שעניינו 174 בהתאם להוראות סעיף
המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי  מובא בזה לידיעת

והעסקתם עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  העסקתם תהיה מותנית בחו"ד ציבור
 לא תאושר כאמור בפקודה.

 תעודת זהות,  צילום ,המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים
בחתימת  אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמיםהמעידות על השכלה,  תעודות

 המלצותמשרה ותיאור תפקיד(, )הכוללים תאריך תחילת וסיום העסקה, היקף המעסיק
 ושאלון אישי. 

 מערכת הגיוס המקוונת:ניתן להגיש מועמדות באמצעות 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=203&FC=25019&RF=5 

 

 23/04/2026 :עד לתאריך

 

 אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא יטופלו.פניות ללא 

 להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי 

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן  תבחן
הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר  הולם בקרב עובדי

 המועמדים.

  בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.המכרז נכתב 

 

 

,בכבוד רב    
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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