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 15/2026פנימי /מכרז חיצוני
 , של"ם(תיקים, בעלי מוגבלויותואזרחים ורב תחומי )ראש צוות 

 
 

 האגף לשירותים חברתייםיחידה: 
 100%היקף המשרה: 

 מנהל האגףכפיפות: 
 (2רמה -יועלה ל –)במידה ויאושר במשרד הרווחה   1דירוג עו"ס ברמת ניהול דרגת המשרה ודירוגה: 

 
 

 תיאור התפקיד:
 
 

ל בתחומים שבנדון )אזרחים ותיקים, נוער, צעירים, התמכרויות, בעלי לטיפו צוות והדרכת ניהול .1
 מוגבלות(

 בתחומים אלו.ואחריות כוללת על השירות וכלוסיות היעד פיתוח שירותים למען אמיפוי צרכים ו .2
 .חברתיים לשירותים האגף של הניהול בצוות שותפות .3
 לתחומים הנ"ל. שנתי ותקציב תוכנית בניית .4
 .מענים פיתוח לצורך בעיר נוספים גורמים עם פעולה שיתופי .5
 .ויחידים במשפחות אישי טיפול .6

 
 

 תנאי הסף:
 

 השכלה:
 

 .עובד סוציאלי בעל תואר בעבודה סוציאלית 
 תואר שני )בנוסף לדרישה לתואר האקדמאי בעבודה סוציאלית(.יתרון לבעלי 

 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 
 

 ניסיון מקצועי וניהולי: 
 

  שנים לפחות בעבודה סוציאלית 6ניסיון מקצועי של. 

 הניסיון המקצועי יימנה מיום הרישום בפנקס העובדים . ניסיון באחד או יותר מהתחומים לעיל
 ולא קודם לכן.הסוציאליים 

  עובדים לפחות בכפיפות ישירה )הניסיון הניהולי יכול  3ניהול ישיר של  -שנים 3ניסיון ניהולי של
 להימנות בחפיפה לניסיון המקצועי או במצטבר(. 

 
 :דרישות נוספות

 
 רישיון נהיגה בתוקף.

 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 
 

 קשרי עבודה ומערכות יחסי גומלין. בעל יכולת ביטוי בכתב ובעל פה, יצירת 
 .בעל ידע בהדרכת צוות עובדים, רצוי היכרות וידע בתחום השלטון המקומי 

  .עבודה בשעות לא שגרתיות כשצריך 
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 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים:

 .העירייה הינה מפעל חיוני על כל המשתמע מכך לעבודה בשעות חירום 

 לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה א' 174 בהתאם להוראות סעיף
העסקתם תהיה  המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור לידיעת

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.עניינים יכול יועמ"ש בעניין קיום ניגוד  מותנית בחו"ד

  תעודת זהות, תעודות צילום למשרה בצירוף קורות חיים,המעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם 
)הכוללים תאריך  בחתימת המעסיק אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמיםהמעידות על השכלה, 

 ושאלון אישי.  המלצותמשרה ותיאור תפקיד(, תחילת וסיום העסקה, היקף
 

 ניתן להגיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=203&FC=25793&RF=5 

 

 25/02/2026ד לתאריך: ע

 פניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות לעיל, לא יטופלו.

 להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי 

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  תבחן
 כישורי שאר המועמדים.הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים ל עובדי

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד
 
 
 
 

,בכבוד רב    
 

         
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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