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 67מכרז פנימי פומבי מס' 
 משרות 2 – עובד/ת קידום נוער

 
 אגף החינוך היחידה:

 מנהלת היחידה לקידום נוער כפיפות:

 לפי דירוג החינוך המשלים דירוג:

 100% היקף המשרה:

 

 תיאור התפקיד:

  נוער הנמצא במצבי סיכון שוניםעם איתור ויצירת קשר 

 רכה ואבחון קשיים, צרכים ויכולותהע 

 העברת תהליכי העצמה ומינוף 

 ערוהתערבות בכל המעגלים העוטפים את הנ 

 

 :תנאי הסף

 :השכלה 

תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, 

 חינוך, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה

 :ניסיון מקצועי 

 יתרון  -ניסיון בטיפול ועבודה קבוצתית או פרטנית עם נוער בסיכון

 :דרישות נוספות 

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ 

  העדר הרשאה בעבירות מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין

 2001 -במוסדות מסויימים, תשס"א

  רכב חובה 

 

 כישורים אישיים:

יכולת התנסחות בכתב ובע"פ ברמה גבוהה, נכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות, יכולת לפתיחות 

 וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות, אמפטיה ויכולת להתקשר עם נוער מנותק
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 פרטים להגשת המועמדות ודגשים נוספים: 

 

  יגים להעסקת קרובי משפחהא' לפקודת העיריות שעניינו סי174בהתאם להוראות סעיף, 

מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי 

ציבור העסקתם תהיה מותנית בחו"ד יועמ"ש בעניין קיום ניגוד עניינים יכול והעסקתם 

 לא תאושר כאמור בפקודה

 

  ,צילום תעודת זהותהמעוניינים יוכלו להגיש בקשותיהם למשרה בצירוף קורות חיים, 
תעודות המעידות על השכלה, אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים בחתימת 

המעסיק (הכוללים תאריך תחילת וסיום העסקה, היקף משרה ותיאור תפקיד),המלצות 
 ושאלון אישי

 

 גיש מועמדות באמצעות מערכת הגיוס המקוונת:ניתן לה 
 

ing.co.il/jtest1/linkgen?OI=203https://www.jobb&FC=24575&RF=5 

 

 25/12/2025 :עד לתאריך              

 
 .לעיל, לא יטופלופניות ללא אסמכתאות בהתאם לדרישות 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 

  תבחן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן
הולם בקרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר 

 המועמדים
 

 ברים ונשים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לג 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 בכבוד רב,  
 

  
  אורטל חוברה

 מנהלת אגף הון אנושי
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