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 לתפקיד עו"ס לחוק הנוער והמרכז לנערה 18/2020מכרז פנימי וחיצוני הנדון: 

 עיריית אריאל היחידה:
 אגף רווחה מחלקה

 לחוק הנוער והמכרז לנערהעו"ס  תאור המשרה:
דרגת המשרה 

 ודירוגה:
 דרוג עו"ס

 משרה מלאה  היקף המשרה:
 מתן מענה והגנה על קטינים בסיכון בטווח המיידי ובטווח הרחוק ובכלל זה: .א תיאור התפקיד:

 ביצוע אבחון והערכה של מידת הסיכון לקטין 

 אכיפתי עם הקטין ובני המשפחה.-יצירת קשר טיפולי 

  תוכנית התערכבות לטובת הקטין.השתתפות בבניית 

  פניה לגורמי האכיפה ו/או בימ"ש, תוך שימוש בחוקים הרלוונטים, על מנת
 לדאוג להגנה על הקטין.

 ניהול המכרז לנערה ובכלל זה: .ב

  אחריות להפעלת התכנית ע"פ הוראות משרד הרווחה לביצוע תהליכי
 ההתערבות במרכז.

 .ניהול, ריכוז והדרכה לצוות המרכז 

 .ניהול הטיפול האישי בכל נערה במרכז 

  השתתפות  –ניהול קשרי עבודה שוטפים עם כלל השירותים בקהילה, ובכלל זה
 השונים הקשורים בטיפול בילדים ובהוריהם. בפורומיםבוועדות 

שתידרש ע"י מנהל האגף לשירותים החברתיים בתחום הרחב של  נוספתכל משימה  .ג
 העיסוק.

 השכלה: .א תנאי הסף:

 ( אקדמית בעבודה סוציאלית   B.A)  .ורישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 ניסיון מקצועי: .ב
  שנים לפחות במחלקה לשירותים חברתיים. עדיפות למי  3ניסיון מוכח של

"ס בעל/ת ניסיון בעבודה ששימש עו"ס לחוק הנוער ו/או עו"ס המשפחה, עו
 עם הורים וילדים.

  .כושר ביטוי בכתב ובע"פ 

 דרישות נוספות: .ג

  .רישיון נהיגה חובה 
מאפייני העשייה 

הייחודים 

 בתפקיד:

 יחסים בינאישיים טובים. .א

 אמינות ומהימנות אישית. .ב

 כושר ביטוי בכתב ובע"פ. .ג

 כושר התמדה .ד

 יכולת הקשבה ונכונות לעזור לזולת. .ה

 יכולת עבודה בצוות. .ו
 אגף רווחהמנהל  כפיפות:

 באתר המצורף:מועמדות למכרז יש להגיש  מנהלה:
/https://www.ariel.muni.il/491 

 .11/08/2020הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 .03-9061615לפרטים ולשאלות ניתן לפנות בטלפון: 

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד. הבהרה מגדרית:

 בברכה,       
 בן הרוש  נאוה   

 מנהלת משאבי אנוש

https://www.ariel.muni.il/491/

