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 קצין/קצינת ביטחון במוסדות החינוך 84/2019מכרז פנימי וחיצוני מספר הנדון: 
 

 עיריית אריאל היחידה: 
 אגף הבטחון יחידה: 

 בדרוג המנהלי  7-9 דרגת המשרה ודרוגה 

 משרה  100% היקף המשרה: 
ואמצעי בטיחות ובכלל  ןביקורות בבתי הספר וגני הילדים, בדיקת תקינותם של מתקני הביטחו .א תיאור התפקיד:

 זה מקלט בית הספר, מתקני כיבוי אש וכד'.

 במוסדות החינוך. ןהכנת תוכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחו .ב

 פיקוח על קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך. . ג

 לאירועי חירום בשגרה בממוסדות החינוך. הניידת האבטחה / סיור והיערכותתפעול  .ד

 פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסדות החינוך. .ה

ופעילות פנים וחוץ בית  םובלתי פורמליי םניהול ההערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמליי .ו
 ספרית.

 קיום ביקורות בטחון ואבטחה במוסדות החינוך. .ז

 ת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו. אבטח .ח

 וההערכות  ןניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחו .ט
 של מוסדות החינוך.

 אזרחית במצבי שגרה וחירום.  העבודה עם אוכלוסיי .י
 השכלה:  . א תנאי הסף:

  שנות לימוד )תעודת בגרות יתרון( 12השכלה 

  בוגר קורס קצינים בצה"ל / משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני 
 שנים לפחות )תינתן עדיפות לקצין צה"ל/משטרה(  3רשותי/ממלכתי של 

  שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה מעבר לשירות  3ותק של
 חובה. 

 .ניסיון פיקודי של שנתיים לפחות בגוף בטחוני 

 מכותיות, נשיאה באחריות, יכולת ארגון ותכנון, אמינות יכולת קבלת החלטות, ס
 ומהימנות אישית, ערנות ודריכות, מרץ ופעלתנות. 

  .יכולת תפעול כלי נשק 

  .עבודה בשעות בלתי שגרתיות 

 דרישות נוספות:  . ב

 הכרות עם תוכנות ה- office . 

 חובה רישיון נהיגה : 

 ייני מין במוסדות העדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק מניעת העסקה של עבר
 . 2011מסויימים, תשס"א 

מאפייני העשייה  
 הייחודים בתפקיד: 

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  .א

 עבודה תחת לחץ.  .ב
 ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים. . ג

 מנהל אגף הביטחון.  כפיפות: 

 תעודות.מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי  מנהלה: 
 על גבי המעטפה יש לציין את מספר המכרז.

 במשרד משאבי אנוש בעירייה   13/01/20הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 . manpower@ariel.muni.ilאו באמצעות דואר אלקטרוני 

 פניות ללא צירוף מסמכים לא תעננה. 
 . 03-9061615לפנות בטלפון:  לפרטים ולשאלות ניתן

 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  הבהרה מגדרית: 

 בברכה,        
 ש בן הרו  נאוה   

 מנהלת משאבי אנוש 
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