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 עובד קידום נוער   - 83/2019מכרז פנימי וחיצוני מספר הנדון: 

 
 אגף החינוך  היחידה: 

 עובד קידום נוער תיאור המשרה:
דרגת המשרה 

 ודירוגה: 
 ע"פ דרוג החינוך המשלים 

 משרה 75% - 50% היקף המשרה: 
 איתור ויצירת קשר עם נוער הנמצא במצבי סיכון שונים. .1 תיאור התפקיד:

 הערכה ואבחון קשיים, צרכים ויכולות.  .2

 העברת תהליכי העצמה ומינוף.  .3

 התערבות בכל המעגלים העוטפים את הנער. .4
 השכלה:  .1 תנאי הסף:

  ,פסיכולוגיה,  תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער, עבודה סוציאלית
 חינוך, מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה. 

  הכשרה: חובת השתתפות בהכשרה לתעודת עובד חינוך לעובדי קידום נוער בשנתיים
 הראשונות לעבודתו. 

 ניסיון מקצועי: .2

 .יועדפו בעלי ניסיון בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון 

  יתרון. –ניסיון בעבודה פרטנית או קבוצתית עם נוער 

 דרישות נוספות:  .3

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה 

 יכולת לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

  .יכולת לעבוד בתנאי לחץ 

 .העדר רישום פלילי ממשטרת ישראל 

  חובה. –רכב 
מאפייני העשייה  

 הייחודים בתפקיד: 

 להתקשר עם נוער מנותק.כישורים אישיים: אמפטיה ויכולת  .1

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות. .2

 מסירות, מחוייבות ויציבות. .3
 מנהלת היחידה לקידום נוער   כפיפות: 
 מועמדות למכרז יש להגיש במעטפה, בליווי קורות חיים וצילומי תעודות. מנהלה: 

 על גבי המעטפה יש לציין את מספר המכרז.
במשרד משאבי אנוש בעירייה או באמצעות דואר  16/01/2020הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 

 . manpower@ariel.muni.ilאלקטרוני 
 פניות ללא צירוף מסמכים לא תעננה. 

 . 03-9061615לפרטים ולשאלות ניתן לפנות בטלפון: 
 המכרז נכתב בלשון זכר אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  מגדרית: הבהרה 

 
 בברכה,        

 
 בן הרוש   נאוה   

 מנהלת משאבי אנוש 
 

 העתק: 
 תיק מכרזים 

 
 

mailto:manpower@ariel.muni.il

